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SUNUS

21. yilizy1l yonetim modelleri igerisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda amag ve
hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya baglamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak
calisacak olan idari birimlerin y1l sonunda kendi is alaninda ki performansini 6lgmenin en
gercekei yontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama g¢alismalaridir. Midiirligiimiiz
olarak amag¢ ve hedeflerinin gergeklesmesi i¢in yapmis oldugu c¢alismalar1 yerinden takip

etmekte ve ¢caligmalar sirasinda igbirliginin daha da artirilmasini 6Gnemsemekteyiz.

Biiyiik Kizilca Ilk-Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plaminda yer alan amag
ve hedeflerine ulagtigini izleme ve degerlendirme c¢aligmalar: siirecinde miitalaa edilmis olup
bu durum memnuniyet vermektedir. 2024-2028 Stratejik plan ¢aligsmalar1 ilgili Kanun ile
belirlenmis olup Midiirliiglimiiziin ikinci doénem stratejik plan ¢alismalarim1 2023 yillarda
varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini diisiinmekteyim. Amasya egitimde
rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar
ile ilimiz adma bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini {imit etmekteyim. Caligsma

sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Murat ATIK

OKUL MUDURU
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmast ile baglamistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad Unvam
MURAT ATIK Miidiir HASAN AKCA Miidiir
Yardimcisi
HASAN AKCA Miidiir Yardimcisi SAVAS KORMAZ Ogretmen
SINAN GOKCE Ogretmen ALP OSMAN ZEYBEK Ogretmen
EYUP SAHIN Okul Aile Birligi Baskan1 TULIN ERGUN Ogretmen
CELAL SEKER Okul  Aile  BirligiPINAR BEDIRHAN Ogretmen
Yénetim Kurulu Uyesi
RECEP CALISKAN Veli

1.2. Planlama Siireci

“Biiytik Kizilca Ortaokulu Midiirliigi 2024-2028 Stratejik  Plan Hazirlik
Programi”nda detayl1 olarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 igermektedir:

e Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin basladiginin duyurulmasi

e Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

e Stratejik planlama ekip iiyelerinin egitimlere katilmasi

e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi.

oy

—

Sekill: Biiyiik Kizilca Ortaokulu Stratejik Planlama Siireci
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2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir

2024-2028 doneminde kullanilmis olan Biiyiik Kizilca Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik
Planlama Modeli, Sekil-1’de belirtilmistir. Sekil 1’e gére durum analizinin gerceklestirilerek
gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan
performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuclarinin izlenip degerlendirilmesi
Biiylik Kizilca Ortaokulu Midiirligii Stratejik Planlama Modeli’nin ana hatlarin
olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Biiyiik Kizilca Ortaokulu
Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siirecine yon veren mevzuat ve
program ile calisma ekipleri ve takvimine deginilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Biiyiik Kizilca Ortaokulu Okulumuz ilk defa 1945 yilinda eski tek katli binasinda
egitim Ogretim faaliyetlerine baslamistir. Bu tarihten once ise kdyde su anki Tarim Kredi
Kooperatifinin bulundugu yerde faaliyetler yapilmistir. Yeni binamiz ise 2009 yilinda eski
binanin yerine yapilmis olup 14.12.2009 tarihinde egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Anasinifi , bilgi teknolojileri sinifi ile beraber toplam 12 derslik olarak inga edilmistir.
Zemin kat1 dahil 3 katli olarak yapilmistir. 3 idareci odasi , cay ocagi, ¢ok amaclh salon ve
kazan dairesi gibi bolimler bulunmaktadir. Okulumuz kalorifer sistemi ile 1sitilmaktadir.
2009-2010 egitim o6gretim yilmin ikinci doneminde ikinci kademe Ogrencileri gelmistir.
Ogrencilerimizin yariya yakini tasimali gelen 6grencilerden olusmaktadir. Yazim sahamiz ise;
Asag1 Kayrak ve Yukar1 Kayrak-Yoriikler , Damudere Karasu Mezrasi, Kizoglu,Karagavus ile
Musa Koy koyleridir.

Egitim - Ogretim hizmetlerine basladigi ilk giinden buyana cagdas egitim- dgretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag¢ ve gereclerinin saglanmast,
egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi
konusunda Amasya’da var olan ortaokul kurumlari igerisinde 6rnek teskil etme yolunda
giizel adimlar atmaktadir. 2023-2024 Egitim-6gretim yilinda 62 &grenci, 1 Miidir, 1Miidiir
yardimcisy, , 1 Ana sinift 6gretmeni, 10 brang Ogretmeni ile egitim-0gretime devam
etmektedir.



Belli bir siire¢ icinde olusturulan “Biiyiik Kizilca Ortaokulu Stratejik Plani™ ile
okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir bi¢imde ortaya
konulmus ve bu vizyona ulamak i¢in stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Biiyiik
Kizilca Ortaokulu Stratejik Plan1 2024-2028 yillar1 arasindaki Biiyiik Kizilca Ortaokulu’nun
stratejik amaclar1 dogrultusunda, sonuglar, Olclilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-
hedefler ortaya koymaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Biiyiik Kizilca Ortaokulu Midirligi olarak 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen
hedeflerin tamamina ulasmis bulunmaktayiz. Fiziki imkanlar gelistirilerek 6grenci, 6gretmen,
veli ve ¢evre halkinin hizmetine en gilizel sekilde cevap verecek ortamlar olusturmus; tiim
gorev ve sorumluluklarimizi imkanlar dahilinde, uygun bir sekilde yerine getirmis
bulunmaktayiz.

Okulumuzda akademik basar1 haricinde 6grencilerimiz ve ¢evre halkimiz i¢in sosyal-
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmis hizmet verdigimiz alanda her agidan gelisim saglanmasina
yonelik caligmalar yapilmistir. Plan dahilinde olmayan fakat O6grenci ve cevre halkinin
faydasina yonelik yapilan calismalarla hizmet alanimizi gelistirme gayreti igerisinde olduk.
Cesitli projeler, yarismalar ve etkinlikler diizenledik. Ogrencilerimizin bilissel, duyussal ve
fiziki gelisimlerinin saglanmasi; bilisim ¢aginin getirdigi bilgi ve becerilerle yetismesi i¢in
calismalar yaptik.

2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bolimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim
bolimii egitim ve 0gretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak
iizere li¢c tema halinde yapilandirilmistir.

2019-2023 Stratejik planda yer alan Temalarda

Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Hedefine biiyiik oranda ulasildig1 goriilmektedir.

Hedef Ger¢eklesmesi- %98.2

Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 2.1. : Ogrenme kazanimlarimni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilart ve sosyal faaliyetlere
etkin katilim1 artirilacaktir. Hedefinde yeterli basar: saglanamamstir. Velilerin
siirece dahil edilemedigi goriilmektedir.

Hedef Gerceklesmesi- 2023: %54.58

Hedef 2.2 : Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
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etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir. Hedefine biiyiik oranda ulasildigi goriilmektedir.

Hedef Gerceklesmesi- 2023: %89.99

Hedef 2.3 :
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir. Hedefinde yeterli basari saglanmstir.
Hedef Gergeklesmesi- 2023:%100

Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlarn ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek

bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Hedefin gerceklesme yiizdesi %58 dir.Anasmifi esyalar1 ve giivenlik kameralari kurulumu
yapilmistir.

Genel olarak 2019-2023 Stratejik plan gosterge ve hedeflerine baktigimizda basartya
ulagmig bir plandir. Ancak bazi performans gostergemize etki eden 6nemli olaylar
yasanmistir. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde
ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

1- Pandemi Siireci,

2- Deprem Etkisi,

3- Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar,

4- Okul Kapanmalari,

S-Tasimah Egitim Sistemi,

6- Mevsimlik Tarim is¢i Cocuklarmin okulumuz kayit bélgesinde olmasi,

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin {istesinden gelmeyi ve
daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Bolgemizdeki egitim kurumlart arasinda en iyiyi yakalamak; Oncelikle g¢evremiz,
ilimiz bolgemiz ve iilkemiz adina 1yi isler ortaya koymamiz gerektiginin farkindayiz.

Biz egitim kurumlarinin en biiylik problemlerinin basinda 6grencilerimizin sosyal
medya vasitasiyla kisilik ve karakterlerinin olumsuz yonlendiriliyor olmasi gelmektedir.
Ogrencilerimizin ¢agm teknolojisine ayak uyduran fakat olumsuz degil olumlu ydnlerini
degerlendiren bireyler olas1 agisindan gelecek stratejik plan doneminde teknoloji ve insanlara
etkisi konusu ele alinmasi gerekmektedir. Ayrica hareketsiz bir yasama siiriikklenen giiniimiiz
ogrencilerine hareketli yasam becerileri kazandirmak ve sosyal kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmesi gelecek stratejik plana dahil edilmesi gereken hususlardandir.  Tiim
olumsuzluklar1 bir acizlik olarak gormek yerine devletimiz, milletimiz ve manevi
duygularimizdan gili¢ alarak bu olumsuzluklarin {istesinden gelebilecegimize inancimiz
tamdir.




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Biiytik Kizilca Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta
T.C. Anayasasi olmak tizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve
222 sayili ilkogretim ve Egitim kanununa gore belirlenmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42.Maddesi ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununun 2. maddesinde; Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin
biitiin fertlerini,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine
bagh; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren, ailesini, vatamini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan,
insan haklarina ve Anayasamin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkive Cumhuriyetine karst gorev ve
sorumluluklarini  bilen ve bunlart davranis haline getirmis yurttaslar olarak
yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkl sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giictine, genig bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. ligi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarint saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortag1 yapmakla sorumlu tutulmustur.

Biiylik Kizilca Ortaokulu Miidiirliigli, bu sorumluluklar ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince yerine getirmektedir. Miidiirliiglimiize gorev ve sorumluluklar yiikleyen, faaliyet
alanin1 diizenleyen tiim mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi asagidaki
sekilde olusturulmustur.
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YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,

(GOREVLER) YONERGE)

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig {lkdgretim Kurumlar Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligr Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Y Onergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig {lkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalariin Planh
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanligit Ders Kitaplart ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Personel isleri

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
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Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1r Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri YOnet.

Rehberlik ve  Sosyal
Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
YoOnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme YOnetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savunma

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

DOKAP Eylem Plani

OKA Eylem Plani

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarmin StratejikPlanlar1
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 StratejiBelgesi ve
Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ogretmen Strateji Belgesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile

Faaliyet

Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Simif
gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik  etmek

Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek
Sosyal faaliyetler Sehit gazi yakinlar1 ziyareti, agaglandirma faaliyeti
Sportif faaliyetler Voleybol,futbol,basketbol,satrang
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Gezi faaliyetleri, sinema etkinligi
. Seminer
Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli ziyaretleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi , sinema, kitap okuma etkinlikleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme sinavlari, siire¢ degerlendirme etkinlikleri

Satrang, gezi

Ders disi faaliyetler
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Simif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Personel isleri

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kuliip calismalar
Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramiglarimin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme iglemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tlizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve
kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Simif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir.
Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gbzlemlenen sinif ve
ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Biiyiik Kizilca Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullam1lmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig, Valilik, Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yéneticiler,
Ogretmenler, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Il Saglik
Miidiirliigii,Muhtarliklar, Tarim ilce Miidiirliigii, Tiirk Telekom Miidiirliigii vb.

TABLO 1: BUYUKKIZILCA ORTAOKULU PAYDAS LIiSTESI

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLA
R
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi X
Valilik X
Milli Egitim Miidiirliigii X
Cahisanlar
Ogretmenler Cahsanlar X
Okullar X
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X X
Ozel idare X X
Giivenlik Giicleri X
(Emniyet, Jandarma)
Sosyal Miidiirliigii X
Hizmetler
Genclik ve Spor| X
Miidiirliigii
Muhtarhk X
Tiirk Telekom X X
il Miidiirliigii
Tanm Il Miidiirliigii X X
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TABLO 2: BUYUKKIZILCA ORTAOKULU PAYDAS ANAIZi

ic Dis Yararlamo | eden Paydas Onceligi
Paydas | Paydas | (Miisteri)
Paydas
MEB X Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Valilik X Miilki idare 1
Ogretmenler Cahsanlar X Egitim hizmeti ¢alisan 1
Okullar X Ama¢ ve hedeflerimize 2
Ulasmak i¢in is birligi yapacagimiz
kurumlar
Ogrenciler X X Egitim hizmeti hedef kitle 1
Veliler X Hizmetlerimizden
X . 1
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare X Tedarik¢i mahalli idare 2
Muhtarhk Ama¢ ve hedeflerimize
X Ulasmak i¢in isbirligi yapacagimiz 2
mahalli idare
Genglik ve Spor Miidiirliigii X Ama¢ ve hedeflerimize 2
Ulasmak i¢in is birligi yapacagimiz
kurum
Okul Aile Birligi X Egitim hizmetinden 1
yaralandiklar1 igin
Giivenlik  Giicleri  (Emniyet, X Giivenlik konusunda  isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurum
Tiirk Telekom il Miidiirliigii X Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
giderir.
Tarm Il Midiirligii X Yaygin egitime yonelik caligmalar

yapar.
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TABLO 3 : BUYUK KIZILCA ORTAOKULU YARARLANICI URUN TABLOSU
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\/

Yararlanicy/Miisteri

Uriin/Hizmet

Milli Egitim Bakanhg

Amasya Valiligi

il Milli Egitim Miidiirligi| [ V

OKkullar /Kurumlar

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

OKul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

il Saghk Miidiirliigii

Muhtarhklar

Tarm il Midiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genclik ve Spor
Miidiirliigii
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TABLO 4: BUYUK KIZILCA ORTAOKULU PAYDAS ONEM MATRISI

Onem Etki

SR IN LTI Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanhg) v Birlikte calis
Amasya Valiligi v Birlikte calis
il Milli Egitim Miidiirliigii v Birlikte calig
Okullar /Kurumlar v 1zle
Yoneticilerimiz v Caligmalara dahil et
Ogretmenler \ Calismalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
OKul aile birlikleri N Calismalara dahilet | Izl
Memur ve Hizmetli v Bilgilendir
il Saghk Miidiirliigii N Bilgilendir
Muhtarhklar v Bilgilendir Izle
Tarim il Miidiirligii v Tzle
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii v izle

v Izle

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

s & -
+f 2| Elgg ¢
= d o 2|22z =z
=2 =2 £ EE E
25 5| 5|88 &

NO o M M| 4 M 4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %93 %3 %4 % |%
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. %95 %5 % (% |%
03- | Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. %92 %2 %2 %2 |%2
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. %85 %11 %3 %2 |%
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen o&grencilerin bu okulda memnuniyetle|%86 (%10 %3 %1 |%
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %98 %2 % % |%
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %98 %2 % % |%
08- | DYK leri yeterli buluyorum. %80 %12 (%5 %2 |%1
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli %83 (%11 %5 (%1 |%
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. %80 %12 %3 %3 |%2
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %84 %15 % %1 |%
12- | Okul kuliiplert amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %80 (%9 %6 %3 |%2
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %93 %7 % % |%
14- | Ogretmenlerim beni daha 1y1 performans gostermem icin tesvik ediyor. |9%,96 %3 (%1 % |%
15- l(c)ug;ﬁetmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler|9,90 |%4 (%2 (%1 |%3
anir.
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu|%85 (%9 (%4 |%2 |%
diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %70 %21 %5 %4 |%
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %80 %10 %10 (% |%

Ortaokul 6grencileri ankete verdikleri cevaplarla okul idaresinden, 6gretmenlerinden,
okulun fiziki sartlarindan memnun olduklarini belirtmektedirler. Giliven ortaminin oldugu,
yeterli ve saglikli kosullarda egitim 6gretim gdéren dgrencilerimizin en ¢ok memnun oldugu
durumun okul miidiirii ve 6gretmenlere ihtiyag¢ durumunda kolayla ulagabildigi goriiliirken
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi konusu diger maddelere gore daha az olumlu

olarak sonu¢lanmistir
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. %75 |%12|%10 %3 |%
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %80 |%11\%7 |%2 |%
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %100 (% % |% %
04- | Okul,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun%95 (%5 |% |% %
giivenlik dnlemleri alir.
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %95 |%5 % |% %
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar|%70 [%12|%3 %10 |%5
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %75 |%10|%5 |%10 |%
08- | Okulumuz,6grencilerin 68renme ilgisini uyandiracak bir 6grenme|%73 |%12(%5 (%7 |%3
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir Ogretmen olmak ic¢in ihtiyag duydugum kaynaklaralo,75 |%15/%10 |% %
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %90 |%10% |% %
11- | Okulumuzun,farkli ihtiyaclar olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin|%95 %5 (% |% %
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %95 %5 % |% %
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %85 |%10\%5 % %
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. %85 |%15% |% %
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. %90 |%5 % |%5 |%
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %90 |%5 % |%5 |%
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %90 |%5 % |%5 |%

Ogretmenlerin anketlere verdigi cevaplarla giivenli,temiz ve olumlu bir ¢alisma
ortaminda bulunduklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda okulun misyonu ve vizyonu
konusunda farkli cevaplar verildigi goriiliip bu konuda bir bilgilendirmenin gerekliligi ortaya
cikmistir. Okulun ihtiyaglar dogrultusunda gerekli imkanlar1 sagladigi goriisii hakim iken
cevre sartlar1 ve okulun konumu itibariyla kaynaklara erigme ve mesleki yeterliligi gelistirme

maddelerinin daha az olumlu olarak goriildiigii tespit edilmistir.
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2.7. Kurulus i¢i Analiz,

Miidiirliigiimiizde kurum kiiltiiriintin olusturulmasi i¢in is ve islemlerde birim i¢i ve
birimler aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gérevlendirilen personel, katildig:
hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore belirlenmektedir. Yonetim ,personel ,calisan
arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Ydnetici ve personelimizin mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimlar: tesvik
edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirliiglimiiz ¢alismalarina etki diizeyleri ve
onemleri degerlendirilerek beklenti ve dneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir.
Calismalar kurgulanirken donemsel, ¢cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate
alinmakta, sorunlarin ¢6ziimii ve ihtiyaclarin giderilmesi amactyla yapilan ¢aligmalarda bu
degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi galigmalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler 11 Milli
Egitim Miidiiriimiiziin bilgileri ve tensipleri dahilinde ytirtitiilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalarinda elde
edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida
siralanmustir;

1- Kurumlarla is birligini artirma

2- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlariin ¢ogaltilmasi
3- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek
4- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gerg¢eklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:
1- Kurumumuz erisebilirdir
2- Kurumumuz ¢6ziim odaklidir.
3- Kurumumuz insan haklarina énem verir.
4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢aligmalar1 hizmet odaklidir.
6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.
8- Kurumumuz giivenlidir.
9- Kurumumuz yenilik¢idir.
10- Kurumumuz seffaftir.
11- Kurumumuz adildir.
12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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2.7.1.Teskilat Yapisi
Biiyiik Kizilca Ortaokulu Miidiirliigii 27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede

yayinlanan Milli Egitim Bakanligia bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin norm

kadrolarina iligkin yonetmelik dogrultusunda olusturulmustur

MOadar
Yardimcisi

Osgretmenler

Diger Personel

Biiyiik Kizilca Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

/

Okul Midiirt

-

Komisyonlar: Satin
Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Midiir Yardimcilar:

Biiro Hizmetleri

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarini

Degerlendirme Kurulu

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Zimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen




TABLO 6: BUYUK KIZILCA ORTAOKULU OKULDA OLUSTURULAN BIiRiIMLER

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, birim, | Gorevle Ilgili Hedef
kurul/komisyon isbirligi(paydaslar) Kitle

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak Okul Aile Birligi Okul yonetimi, gretmen | Ogrenci
olusturmak ve

diger calisanlar
Egitim-0gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en tist Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
karar alma organi Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve Psikolojik Danigma ve Rehberlik Servisi, Simif | Ogrenci
gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,

Yiiriitme Komisyonu Okul

Yonetimi
Ogrenci davranislarinm degerlendirilmesinin yapilmasi, Ogrenci Davranislart Okul Yonetimi, Rehberlik| Ogrenci
gerekli yaptirim ve ddiillendirme islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Kurulu Servisi, Smif Rehber

Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmas1 ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yénetimi, Okul Aile| Ogrenci

Birligi
Paylagimci ve is birligine dayali ydnetim anlayisiyla Okul Geligim Y dnetim Okul Y6netimi, Ogrenci
egitim-0gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, Ekibi Ogretmenler, Veliler
okulun fiziki ve insan kaynaklarim gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve stirekli gelisim
saglamak
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2.7.2.insa

n Kaynaklar

Kurumlarda insan kaynaklarini, amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;

insan kaynagmin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,

gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyliik 6nem

tasimaktadir.

Biiyiik Kizilca Ortaokulu Miidiirliigii teskilati personel dagilimlari ve bilgileri asagida

yer alan tablolarda

belirtilmistir.

Biiyuk Kizilca Ortaokulu Personel Yapisi

PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI TOPLAM | ASIL | GOREVLENDIRME | BOS

OKUL MUDURU 1 1

MUDUR YARDIMCISI 1 0 1

OGRETMEN 11 8 3
Sira No Unvan-Brans1 Norm Mevcut Ihtiyag | Sozlesmeli | Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0 0
3 Tiirkge 1 1 0 0 0
4 Ingilizce 1 1 0 0 0
5 Matematik 2 1 0 0 1
6 Din Kiiltiirti 1 1 0 0 0
7 Fen Bilgisi 1 1 0 0 0
8 Sosyal Bilgiler 1 1 0 0 0
9 Beden Egitimi 1 1 0 0 0
10 Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0 0
11 Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0
12 Anasmifi 1 1 0 0 0

TOPLAM 13 12 0 0 1
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EGITiM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

PERSONEL GOREV VE | OLMASI MEVCUT | iHTIYAC
UNVANI GEREKLi | DURUM
NORM
YARDIMCI HIZMETLER | 1 1 -
SINIFI
TYP CALISANI 2
TOPLAM 1 3 -
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil 1 1
4-6 Y1l
7-10 Y1l 2 3 5
11-15 Yil 2 2 4
16-20 1 1
20 ve tlizeri 0 2 2

Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

Egitim Ogretim ,Y6netim

Miidiir Yardimcisi

Ogrenci Isleri, Yonetim , Egitim Ogretim

Ogretmenler

Egitim Ogretim

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Temizlik, Bakim Onarim
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Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1 %50
10 ve Uzeri y1l 1 %50

2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda FATIH projesi kapsaminda internet alt yap: kurulumu yapilmis olup
13 adet etkilesimli tahta mevcuttur.Gilivenlik kameralar1 yenilenmis olup ¢alisir haldedir.

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Ydnetim
Sistemi) ile gergeklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliigiimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS
araciligiyla yazismalar yapilmaktadir.
Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
bliyiik boliimii, ayrica personel ve oOgrenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida
kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda
MEBBIS iizerinden “Yatinm Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap
Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda c¢alismalar
yirtitiilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac¢
Etkilesimli Tahta Sayisi 13 13 13 0

Okul Bilgisayar Sayisi 10 15 18 0
Projeksiyon Cihazi 2 1 1 1

Cok Fonksiyonlu Yazici 2 3 4 0
|Giivenlik kamerasi sayisi 4 4 16 0

27




Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok | Adedi | ihtiyac | Aciklama
Ogretmenler Odast X 1 [

Kiitiiphane X 1 i

Rehberlik Servisi X 1

Gorsel Sinifi X 1 i

BT Sinifi X 1

Cok Amacli Salon X 1 -

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag ve
hedeflere ulasabilmek i¢in kaynaklarin biitceyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin
belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, il
0zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe,
kredi ve burslar, gercek ve tiizel kigilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri olugturmaktadir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 25000 30000 35000 45000 55000
Okul Aile Birligi
4.775,10 6000 7500 10000 12500
TOPLAM 29775,10 {36000 42500 55000 67500
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Donatim malzemeleri Bilgisayar,giivenlik kamerasi,fotokopi makinesi
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2.7.5. istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

Unvan-Brangi Norm Mevcut Ihtiyac Sozlesmeli | Fazla
Sira No
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0 0
3 Tirkce 1 1 0 0 0
4 Ingilizce 1 1 0 0 0
5 Matematik 2 1 0 0 1
6 Din Kiiltiirti 1 1 0 0 0
7 Fen Bilgisi 1 1 0 0 0
8 Sosyal Bilgiler 1 1 0 0 0
9 Beden Egitimi 1 1 0 0 0
10 Anasinifi 1 1 0 0 0
11 Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0 0
12 Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0
TOPLAM 13 12 0 0 1
Ogretmen/Ogrenci Durumu
o Kiz 26 o Kadin |5
grenci Sretmen

& Erkek |38 & Erkek |5

Sayisi: Sayisi

Toplam |64 Toplam |11

Derslik Basina Diisen 10.6 Sube Basina Diisen Ogrenci 2.8

Ogrenci Sayisi ’ Sayisi ’

(")gretmen Basina Diisen 58 Sube Basina 30°dan Fazla 0

Ogrenci Sayisi ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirligiimiiz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Etkenler Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapilmah?
(Etkenler/Sorunlar)
Firsatlar Tehditler
Politik Ust politika | Ust politika Ust politika belgeleriyle uyumlu
Faktorler belgelerinde egitimin | belgelerinde egitimin egitim politikalar1 olusturulmasina
oncelikli  bir alan | Oncelikli bir alan devam edilmesi, uzun vadeli egitim
olarak yer almast olarak yer almasi politikalar1 olusturulmasi,
miidirligiimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gore hareket
edilmesi.
Yoneticilerin ve | Egitime olan ilginin Sahiplenme  duygusunun yiiksek
toplumun egitime | artmasi ve egitim ile oldugu tiim egitim paydaslarinin
olan ilgisi ilgili  dernek  ve katkilarmin ~ alimmasmma  devam
kuruluglarin  egitime edilmesi
olumlu bakis agisina
sahip olmasi
Ulusal/Uluslararasi llde mevcut olan | Zorunlu gdgmen ogrencilerin bizzat
politik ogrencilerin izlenmesi ve egitimin niteligine
istikrarsizliklar nitelikli egitim | yonelik iyilestirici tedbirlerin
nedeniyle g0¢ alma firsatin1 | alinmast
olgusunun  egitime tehdit etmesi
etkisi
Ilimizde organize | Ilimizde bulunan Organize sanayi bolgesi ve igletmeler
sanayii bdlgelerinin | Mesleki Egitim igbirliklerine devam edilmesi
bulunmast okullarina  6grenci
yonlendrilmesi
Cumhurbagkanliginca | Kamu kaynaklarmm | Ihtiyaglarin Fayda-maliyet  analizi  yapilarak
alinan tasarruf | etkin, verimli ve | karsilanmasinda kaynaklarin dnceliklendirilmesi
tedbirlerinin etkisi yerinde arzulanan seviyeye
kullanilmasina ulagilamamasi Alternatif  biitge  dis1 k?ynaklar
yonelik itici bir giic arayislarina  gidilmesi  (Ornegin;
olmast projeler igin)
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Amasya’nin

turizm

ve tarim kenti olmasi.

Ilimizde Ogrenim

goren ailelerin sosyo-

ekonomik
seviyelerinin  diger
bolgelere gore
yiitksek olmasi

flimizde turizm ve
tarim ile
Mesleki

Kurumlarinin olmasi

ilgili
Egitim

Mevsimlik  tarim
isciliginden dolay1
ogrencilerin okula
devam  sorunlari

Yyasamasi

Temel egitimden ortadgretime gegis
stirecinde ilgili alanlara yo6nelik
tanitim

ve bilgilendirme

faaliyetlerine devam edilmesi

Bolgemizde Orta
Karadeniz Kalkinma
Ajansi’nin  (OKA)
varligl, iretim ve
egitim icerikli
projeleri
desteklemesi.

Ilimizin bu
egitimlerle ilgili
hazirbulunugluk
diizeyinin yiiksek
olmast

OKA tarafindan uygulanan fizibilite
teknik

ilimizin

destek caligmalarinin  ve
destek

ihtiyaglarina gére planlanarak devam

egitimlerinin

ettirilmesi

Sosyokiiltiirel

Sosyo-Kiiltiirel

Gelenek ve gorenek

Merkez Ilgeler ve

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri

durumun aile | bakimmdan zengin | kirsal yerlesim | yansitmaya olanak verecek
yapisina etkisi bir tarihi gecmise | yeri arasindaki | ¢aligmalara agirlik verilmeli
sahip olmasi kiiltiirel farkliliklar ;
Pargalanmis ailelere ve g¢ocuklarina
Pargalanmus aileler | yonelik rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin tiirii ve sayist
artirilmali
Kamuoyunun egitim | Genis bir paydas | Niifus hareketleri | Ogrenciler, okullar ve bélgeler
ogretimin kalitesi ile | kitlesinin varlig ve  kentlesmede | arasinda Ogretmen ve  yonetici
egitim ogretim o - yasanan hizli | niteligi, egitim ortami, donanimi ve
Kaliteli egitim ve o
caliganlarmin o o degisim kazanimlar acisindan olusan
niteliginin artmasina ogret.lme iligkin ™ farkliliklarin azaltilmasi ve
iligkin  beklenti ve talebin artmas: Me.c_lyadé égltlfn uluslararast standartlarin
destegi Veuogrenme iligkin yakalanmasi; biitlin bireylere ¢agin
gogunlukla gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik,
olumsuz
tutum ve davranislarin
haberlerin on

plana ¢ikarilmasi

Toplumda  kitap

okuma, spor
yapma, sanatsal ve
kiiltiirel
faaliyetlerde
bulunma
aligkanliginin

yetersiz olmast

kazandirilmasi; 6grencilerin bilimsel,
kiiltiirel,

faaliyetlere katiliminin artirilmasi;

sanatsal ~ ve  sportif
6zel yeteneklilere yonelik kurumsal
yapt
O0grenme ortamlari,

ve siireglerin iyilestirilmesi,

ders yapilari,

materyalleri s tanilama ve

degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime ihtiyact

olan Ogrencilere yonelik hizmetlerin
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kalitesinin artirilmasi

Ilimizde i¢ ve dis gog

Cocuklarin  okula

Ailelerin bu hususta bilgilendirilmesi

alan bolgelerde devamsizligi 5 i

bolgenin Kiiltiirel Kkonusunda Okula devamliigmm  veliler ve
I ogrenciler i¢in daha cazip hale

yapisinin  ¢ocuklarm velilerin tutumu o )

okula devamina etkisi itulin

Kitlesel go¢ | Kitlesel goc ile gelen | Gog  ile  gelen | Ilimizde gegici koruma altinda

hareketleri ile gelen | bireylerin  topluma | Orgiin egitim | bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin

niifusun topluma | uyumu icin | cagindaki niifusun | egitim  ve  Ogretime  erisim

uyumunu saglamada | olusturulan politika | dil problemi, | imkanlarinin artirilmasi.

ortaya ¢ikan sorunlar

ve programlar

yetigkinlerin
topluma uyumu ve
mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Teknolojik

Diinya ve
ilkemizdeki

teknolojik gelismeler
ve teknolojiye

yapilan yatirimlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0
olaylarin

gibi
getirdigi
yenilikler

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmast

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Hizli ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda  ayak
uydurulmanin
zorlugu,
Ogretmenler  ile
ogrencilerin
teknolojik
cihazlar1 kullanma
becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi,
Ogretmen ve
ogrencilerin  okul
disinda teknolojik
araglara erisiminin

yetersizligi
Internet ortaminda
olusan bilgi
kirliligi

Bilgi iletisim
araclari ve
Internet’in
bilingsiz
kullanimina karsin
yeterli ~ onlemler
alinamamasi.

Egitim ve Ogretimde teknolojinin
etkin kullanimmin artirilmasi; dijital
icerik ve becerilerin gelismesi i¢in
ekosistem kurulmasi

Dijital becerilerin gelistirilmesi igin
icerik gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmas1 gibi
konularda  bakanligimiz ile es

gidiimlii calisilmasi.

Uzaktan
teknolojisinin

egitim

gelisimi

Egitim ve Ogretim
fiziki

mekandan bagimsiz

sunumunda

olabilme

Maliyet avantajinin

Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi

Ogretmenlerin
teknolojik temelli

Uzaktan egitim merkezlerinin fiziki
kaynaklarinin giincellemesi

Teknolojik gelismelere yonelik Ar-
Ge faaliyetlerinin desteklenmesi
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olugmasi egitim aracglarmin | Uzaktan egitime iliskin tesviklerin
kullanim icin | saglanmasi
Dezavantajlt yeterince hazir
figrencilere erisim olamamasi Karar vericilerin bilgilendirilmesi
imkéan Ogrencinin  aktif
Zaman tasarrufunun | O%renme  yerine
saglanmast pasif 0grenme
durumunda
kalmasi
Yasal 5018 sayih KMYKK | Programlarin belirli | Kanun ile mevcut | Program biitge hakkinda idarenin
kapsaminda Program | politika, amag¢ ve | alisagelmis mali birimlerinde ¢alisanlara yonelik
biitce sistemine | hedeflerle faaliyetler egitim programlarmin yiriitiilmesi
gecilmesi iliskilendirilerek arasindaki
kaynaklarin etkili, | uyumsuzluklar
ekonomik ve verimli
Kullantlmas: Program biitcenin
uygulanmasina
yonelik  kurumsal
kiiltiir diizeyi
Mevzuatta Meydana | Ihtiyaca yonelik | Uzun vadeli plan | Yapilacak plan ve programlarin
gelen degisiklikler mevzuatlarin ve programlarin | mevzuat  giincellemelerine  agik
giincellenmesi yapilamamast1 olmast
Kurum yonetici ve | Kurum yonetici ve personellere
personellerinin yonelik yasanan mevzuat
mevzuat bilgilerini | degisiklikleri ile ilgili egitimlerin
giincel tutmamast verilmesi
Biirokratik is  ve | Yonetici ve personeli | Ani gelisen ve | Biirokratik i3  ve  islemlerin
islemler yasal olarak giivence | ¢Oziilmesi aciliyet | sadelestirilmesi
altina alinmasi gerektiren is ve
islemlerin
gecikmesi
Cevresel Siirdiiriilebilir  ¢evre | Cevre duyarlilifi olan Ekolojik dengeyi korumaya yonelik
politikalarinin kurumlarin calismalara ve egitimlere toplum,
uygulaniyor olmasi, | Midiirligimiiz ile is yerel  yonetim, STK’larin vb.
toplumun ve yerel | birligi yapmas, desteginin alinarak devam edilmesi
yonetimlerin uygulanan miifredatta
farkindalig1 cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin
bulunmast
Ilimizin ~ birinci | Ogrenci ve velilere belli aralikla
deprem bolgesine | bilgilendirme egitimlerinin
Bepeniarn DS piraiin albs yakin olmast | diizenlenmesi
toplumun  depreme | etkilerinin azaltilmasi Deprem  hakkinda
kars1 duyarliligm: | ve farkindaligin Depremle ilgili projelere agirhk
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artirmast

olusturulmasi

toplumda
verilmesi gereken
egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
daginikligi

verilmesi

Tarim ve Hayvancilik
Faaliyetleri

Amasya ilinin tarim
arazilerinin
genisliginden dolay1
tarim ve hayvanciliga
elverigli olmasi

Tarim arazilerinin
maddi
ingaat

kayg1 ile
sektoriine
aktarilmasi

Tarimla  ugrasan
mevsimlik
calisanlarin  okula

devam sorunu

Tarim ve hayvancilik alaninda
egitimler verilerek yatirimci sayist

artirilmali.

Tarim isiyle ugrasan ebeveynlerin
¢ocuklariin belirli dénemde tagima
kapsamina alinmast

Cevresel Faktorler

e  Sirdirilebilir

gevre politikalarmin

e  Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindaligi
e Hargena Kalesi, Yali Boyu evleri, camiler ve hamamlar, Bimarhane vb tarihi mekanlarin varligi

uygulaniyor olmasi,

e Hitit, Frig, Kimmer, iskit, Lidya, Pers, Hellenistik - Pontus, Roma, Bizans, Danigmend,

Selcuklu, Ilhanli ve Osmanli Devletinin izlerini tasimasi

e Elverisli cografyasi ile yamag parasiitiiniin yani sira, kayak, bisiklet gibi diger sportif turizm gesitlerine

olanak sunmasi.
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmuastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimma ve sosyallesmesine ydnelik ¢ok sayida sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Cahsanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

e Yardimci personelin yeterli olmast

Veliler e Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is
birligi iginde olmast.

e Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve | e Okul binamizin diizenli, giivenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli
Yerleske olmast.
Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

e Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Biitge e Bakanlhigimizin kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimizi karsilamasi.
Y 6netim e Yonetim siiregleri igerisinde Ogretmenlerimizin, Ogrencilerimizin ve
Stiregleri velilerimizin goriisleri alinarak basaril1 bir yonetim siireci olmasi.
Tletisim e Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.
Siiregleri
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Tablet, telefon gibi teknolojik tiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari
Calisanlar Teknik isleri yapacak personelin olmamasi
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi
Veliler Velinin asir1 korumacilik anlayisi, yogun sera faaliyeti
Bina ve | Okul bah¢emizin yeteri kadar biiylik olmamasi, okulun konutlarin arasinda
Yerleske olmasi.
Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diigiikligii
Donanim Laboratuvar olmamasi, ders materyallerinin yetersizligi
Biitce Odeneklerin belli doénemlerde istenebilmesi ve ihtiyag durumunda 6denek
talebinin kapali olabilmesi




Y 6netim Egitim 6gretim digindaki is ve islemlerin ¢ok fazla olmasi

Siiregleri

Tletisim Proje calismalarina tiim 6gretmenlerin katilmamasi

Siiregleri

vb

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi, Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik duyarlilig

Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,

Sosyolojik e Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma
egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve
bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri Ilimizin tarihi
dokusunun zenginligi

Teknolojik e Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat- e MEPB’in kalite ve misyon farklilagsmasi konusundaki yeni

Yasal diizenlemeleri

Ekolojik e Okul gevresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi

Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik e Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1

Mevzuat- e Egitim o&gretim ¢alismalarinin  desteklenmesi konusunda mali

Yasal mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik e Opgrencilerin ¢evre duyarlihiginin velilerce desteklenmemesi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y o6netim
Devamsizlik Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smmf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Tespit ve Ihtiyaclarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlagtirilmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

sl W (N

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim dgretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

N QNN BA W =N

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletigimi gili¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

N (A (W[ |- W

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon
Misyonumuz, Okulumuzda toplam kalite yonetimi ¢ercevesinde; egitimde kaliteyi

artirmak, Ogrencilerin bireysel ilgi ve yeteneklerini géz Oniinde tutarak, her bireyin sahip
oldugu potansiyeli taniyarak daha ileriyi hedeflemek amaclanir. Bu amag¢ dogrultusunda;
“Atatiirk ilkelerini benimsemis, Atatiirk’iin diislince sistemini Oziimsemis, karsilastirma,
degerlendirme, analiz ve sentez yapabilme giiciine sahip, arastirarak, sorgulayarak 6grenen,
insanlarla iletisim kurabilecek, kendini taniyip ifade edebilen, diislincelerini savunacak
Ozgiiveni olan, insanlarin diisiincelerine saygili, sorumluluk bilinci gelismis, dogaya karsi
duyarli, vatanin1 seven, milli ve manevi degerlerine bagl nesiller yetistirmek” Milli Egitim
Bakanlig1 Biiyiik Kizilca ilkokulu-Ortaokulu ‘ nun temel hedefleridir.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz; c¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime sevdali, kiiltiire
meraklt ve duyarli, nitelikli, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim
tarafindan kabul edilmis ahlakli bireyler yetistiren ve ilcemizde tercih edilen bir okul
olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun ama¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baghilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve
aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirlige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama
olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma Ozgiirliiglinii garanti altina alan
akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda
gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

S) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger
personel yoOnetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olgiitii temelinde
gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve
aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasiin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel
degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitiilen
calismalarin  6grenci odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara Ogrencilerin
katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite



bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli
yonetim i¢in paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

11) Ulke sorunlarma/dnceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli
unsurlara duyarli bir toplum olusturmak i¢in {iniversite olarak lizerimize diisen gorevi
yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 : EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amacl A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist
o6grenime gecisi saglanacaktir

Hedef1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. 2. 4. 5. Sikhg1 Sikhgi

3.
Y| Y| yui| Y| Yi

PG1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme Kkurslarma 90 95 | 100 | 100 | 100
kayit yaptiran  6grenci %50 %86
orani (%)

Iyil 6ay

PG1.1.2 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhk
yapan 0Ogrenci  orami % 15
(DYK)(%) 0

%10 | %5 | %0 | %0 | %0 1 Yil 6ay

KoordinatorBirim Okul Miidiirii/ Okul Miidiir Yardimcilar

Okul Ogretmenleri- Okul Aile Birligi - Veliler

isbirligiYapilacakBirimler

R.1. Ogrencilerin devamsizhk yapmasi

R.2. Velilerin DYK‘yi desteklememeleri

R.3. Ogrencinin okuldan nakil yoluyla ayrilmasi

R.4. Aile i¢i sorunlar (Siddet, Madde Kullanimi, Bosanma, Vb)

Riskler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce, Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri, Matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek DYK aracihigiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2. DYK’nin ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S.4 Ogrencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek devamsizhga neden olan
etmenler

Stratejiler




giderilecektir

MaliyetTahmini 15000 TL

Tespitler T.1. Ogrencilerin LGS basarisiin diisiikliigii

T.2. Ogrenme yetersizligi nedeniyle okul basarisinin diismesi.

Ihtivaclas i.1. Gerekli egitim 6gretim materyallerinin temin edilmesi

Amacl A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katithimlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir

Hedef 1.2 H.1.2 Ogrencilerin mesleki ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri saglanacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. 2. 3. 4. 5. Sikhg
Yil| Yd| yil| Yi| Yi

Rapor
Sikhg:

PG 1.2.1 8. Simf
ogrencileri icin bir
yilda iist 68renim 3 4 5 6 7
kurumlarina yapilan e 2 bay
tanmitum gezisi sayisi

6ay

PG 1.2.2 7 ve 8.
Sinif 6grencileri icin
bir yilda farkh
meslek gruplarina

sahip insanlarin %50 1 2 3 4 6 10 6ay
okulumuza gelerek
diizenlemis oldugu
seminer sayisi

6ay

Koordinator Birim Okul Miidiirii/ Okul Miidiir Yardimcilarn




Isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul Ogretmenleri- Okul Aile Birligi — Veliler- Belediye- 11 Saghk Miidiirligii-
Valilik- STK’lar

R.1. Ogrencilerin devamsizhk yapmasi
R.2. Velilerin gerekli destegi saglamamasi

RELRE R.3. Ogrencinin okuldan nakil yoluyla ayrilmasi
S.1. Ogrencilere belirli bir takvim dogrultusunda okul gezileri yapilacaktir.
Strateiil S.2 Ogrenci devamsizhgina neden olan etmenleri belirleyip veli ziyaretleriyle
ratejer devamsizlik nedenini ortadan kaldirmak
Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler T.1. Ogrencilerin hangi meslege yonelecekleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamalan
T.2. Mesleklerin calisma kosullar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalari.
Thtiyaglar i.1. Tlgili birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi.
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Rapor

Etkisi Donemi Sikhg Sikhg

(%) Baslangig
Degeri

PG-2.1.1 Matematik 25 44,45 47 50 53 55 60 6 ay 6 ay
dersi y1l sonu puam
ortalamasi
PG-2.1.2 Tiirkge dersi y1l 25 72,84 75 78 81 83 85 6 ay 6 ay
sonu puam otalamasi
PG-2.1.3 Sosyal Bilimler 25 63,73 65 68 70 72 75 6 ay 6 ay
dersi y1l sonu puam
ortalamasi
PG-2.1.4 Fen Bilimleri 25 61,94 63 65 66 68 70 6 ay 6 ay
dersi y1l sonu puam
ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Midaria/Madur Yardimcisi

is Birligi Yapilacak

Sivil Toplum Kuruluslari,Proje ve Meslek Liseleri, Amasya Universitesi

Birimler

Riskler eOgrencilerin egitimlere kars! isteksiz olmasi.
oVerilen egitimlerin ailede tarafindan desteklenmemesi veya karsilik bulmamasi.
eOgretmenlerdeki istek ve motivasyon eksiklikleri.

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.




S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon,resim,siir vb.yarismalara katilimlar tesvik edilecek,okul
igerisinde yapilan yarigmalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek,6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Oprencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatilmalaritesvik edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dilagirhkl egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 40.000 TL
Tespitler eOgrencilerin diizenli ve planh ders calismamalari.
eVelilerimizin kirsal alanda tarim ve hayvancilikla ugrasmalarindan dolayi 6grencilerimizin bu
islerde galismalari.
eEvlerin sobali oldugu icin kendilerine ait odalarinin olmamasi.
ihtiyaglar oSinif kitapliklarinin zenginlestirilmesi.
e Materyal temini igin sosyal yardim kuruluslarla isbirliginin yapiimasi.
eVerilecek egitimlerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.
Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davramslar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel,sanatsal,sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm

orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhg

Hedefe
Etkisi (%)

Plan 2024 2025 2026 2027 2028

D6nemi
Baslangig
Degeri

Rapor
Sikhg

PG-2.2.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 60 70 80 85 90 100 6 ay 6 ay

PG-2.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani(%)

25 55 60 70 80 90 100 6 ay 6 ay

PG-2.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 45 50 60 70 80 90 6 ay 6 ay

PG-2.2.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
oram%

25 75 80 85 90 95 100 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Muduria/Mudir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul-Aile Birligi/Genclik Spor Miid./il MEM/Halkegitim

Riskler

e Spor salonumuzun olmamasi.

o Egitim sistemimiz akademik basariya odaklanildigi igin spor ve sanat etkinliklerine ailelerin gondermek
istememeleri.

® Okulumuzun kirsal kéy yerleskesinde bulunmasi.

Stratejiler

S-2.2.1 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢erisinde yiiriitiilen
bilimsel,sosyal kiiltiirel sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir..




ve

S-2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢oziimiine katk1 saglamak

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,gevre,egitim,spor,kiiltiir ve

turizm,saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirllacaktir.

S-2.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S-2.2.4 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel gocuk

oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
S-2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler e Okulumuzun sosyal faaliyetlere harcayacak bitgesinin olmamasi.
o Donatim malzemsi eksikliklerinin bulunmasi.
ihtiyaglar ® Oyun bahgemizin kiiglik olmasi.

o Ogretmenlerin isteksizligi,lizumsuz gérmesi.
e Yapilacak etkinliklerde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapiimasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3

A.

3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H.
verilecektir.

3.1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic Rapor

Degeri** | 1.Yil | 2. Yil| 3. yil | 4. Yil| 5. Y1l Sikhig1

PG3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan  (derslikler,  spor
salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

6 Ay 6 Ay

%50

PG3.1.2 lyilestirilen okulun|
teknolojik donanim
bilgisayar, laptop, yazici,
fotokopi makinasi) sayisi

6 Ay 6 Ay

%50 0

KoordinatorBirim

Okul Miidiiri/ Okul Midiir Yardimcilari

IsbirligiYapilacakBirimler

Okul Ogretmenleri- Okul Aile Birligi — Veliler- Belediye- i1 Ozel idaresi-
Muhtarlik

R.1. Gerekli 6denegin saglanamamasi
R.2. Tadilat veya onarim igin donanimli personel bulunamamasi

Riskler
S.1. Gerekli onarim ve tadilat i¢in 6denek olusturmak maksadiyla Il Milli Egitim|
Strateiil Miidiiriiligt bilgisinde diger kurumlardan talepte bulunmak.
ratejrier S.2 Okul Aile Birligi araciligryla gerekli ihtiyaglarin karsilanmasini saglamak.
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler T.1. Okulun teknolojik donanim olarak gii¢clendirilmesine ihtiya¢ vardir.

T.2. Donanim eksikligi nedeniyle egitim Ogretim faaliyetlerinde aksamalar




meydana gelmektedir.

IRy ErslEns i.1. Gerekli 6denegin ve personel ihtiyacinin temin edilmesi

Amac 3 A. 2. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H.2.2 Donatim malzemeleri ve ders arag gereglerinin glinimuiz kosullarina uyun hale

getirilmesi
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1. Yil | 2. Yil| 3. yil | 4. Y1l| 5. Yil| Sikhg1 | Sikhig
PG-3.2.1 Cok amagcli salonun 6 Ay 6 Ay
(masa-Sandalye)yenilenme 0 S 10 20 40 50
sayisl %50
PG 3.22 Ogretmen sinif 6 Ay |6 Ay
dolaplarinin yenilenme sayisi 1 2 3 4 5
%50 0

KoordinatorBirim

Okul Miidurii/ Okul Midir Yardimeilar

isbirligiYapilacakBirimler|

Okul Ogretmenleri- Okul Aile Birligi — Veliler- Belediye- i1 Ozel Idaresi-
Muhtarlik

R.1. Gerekli 6denegin saglanamamasi
R.2. Tadilat veya onarim igin donanimli personel bulunamamasi

Riskler
S.1. Gerekli onarim ve tadilat i¢in 6denek olusturmak maksadiyla I Milli Egitim|
Strateiil Miidiirtiliigh bilgisinde diger kurumlardan talepte bulunmak.
ratejrier S.2 Okul Aile Birligi araciligiyla gerekli ihtiyaglarin karsilanmasini saglamak.
Maliyet Tahmini 20000 TL
Tespitler T.1. Okulun teknolojik donanim olarak giiclendirilmesine ihtiya¢ vardir.
T.2. Donanim eksikligi nedeniyle egitim ogretim faaliyetlerinde aksamalar
meydana gelmektedir.
Thtiyaclar

i.1. Gerekli 6denegin ve personel ihtiyacinin temin edilmesi




2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

15000 17000 20000 25000 28000 105000TL
10000 13000 17000 20000 25000 85000 TL
. (0 | 026 | 028 OP
0
AMAC 2
HEDEF
21. 40000 44000 50000 60000 65000 259.000 TL
HEDEF
2. 50000 55000 60000 70000 75000 310000 TL
TOPLAMMALIYET
AMAC 3
HEDEF
31, 20000 25000 30000 30000 35000 140 000 TL
HEDEF
32, 20000 30000 50000 60000 70000 230000 TL

mill] egitim mudurliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

goriisiliip karara baglanacaktir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar



izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRILME | iZLEME DEGERLENDIRME | ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ZAMANI DONEMI

DONEMI SUREC ACIKLAMASI
Birinci Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz
izleme- icerisinde durumlar1 hakkinda donemi
Degerlendirme hazirlanan raporun kurum
Donemi miidiiriine sunulmasi
ikinci Izleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden Bir yillik dénem
izleme- sonuna kadar sapmalarin ve sapma
Degerlendirme nedenlerin degerlendirilerek
Dénemi gerekli Stratejilerin alinmasi

Yukarida sunulan Biiylik Kizilca Ortaokulu Midiirliigii 2024 -2028 Y1l Stratejik Plani
46 (kirkalt1) sayfadan ibaret orijinal niishasi olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina

alimmustir.

Alpaslan KANAR

Sube Miidiirii

Uygun Goriisle Olurlariniza Arz Ederim.

Murat ATIK

Okul Miidiirti

UYGUNDUR

Mehmet TURKMEN

11 Milli Egitim Miidiiri




